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Minister Pracy i Polityki Społecznej

W odpowiedzi na pismo z dnia 16 lipca 2013 r., uprzejmie informuję, że wnoszę następujące 

uwagi do projektu rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 

wynagradzania za pracę w 2014 r.

Na mocy następujących przepisów ustaw (lub rozporządzeń wydawanych na ich podstawie):

1. art. 105 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. — Prawo farmaceutyczne (Dz. U. z 

2008 r. N r 45, poz. 271, z późn. zm.);

2. art. 29 ust. 9, art. 44 ust. 2, art. 66, art. 67 ust. 2 ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o 

wyrobach medycznych (Dz. U. Nr 107, poz. 679, z późn. zm.);

3. § 2 ust. 1 rozporządzenia M inistra Zdrowia z dnia 20 listopada 2008 r. w sprawie 

sposobu ustalania i uiszczania opłat związanych z dopuszczeniem do obrotu produktu 

leczniczego (Dz. U. Nr 216, poz. 1378, z późn. zm.);

4. § 2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Zdrowia 29 października 2008 r. w sprawie 

sposobu ustalania i uiszczania opłat związanych z dopuszczeniem do obrotu produktu 

leczniczego weterynaryjnego (Dz. U. Nr 195, poz. 1211, z późn. zm.);

5. § 7 rozporządzenia Ministra Zdrowia dnia 21 września 2007 r, w sprawie rejestru 

wytwórców substancji czynnych, które m ają zastosowanie przy wytwarzaniu



produktów leczniczych weterynaryjnych mających właściwości anaboliczne, 

przeciwzakaźne, przeciwpasożytnicze, przeciwzapalne, hormonalne lub 

psychotropowe (Dz. U. Nr 187, poz. 1343);

6. § 10 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 stycznia 2011 r. w sprawie wymagań 

zasadniczych oraz procedur oceny zgodności wyrobów medycznych (Dz. U. Nr 16, 

poz. 74)

— uzależnia się wysokość opłat związanych z określonymi czynnościami urzędowymi 

(względnie maksymalnych limitów opłat) od podstawy w postaci wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę.

Tym samym wzrost wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę najprawdopodobniej 

przełoży się na proporcjonalny wzrost dochodów budżetu państwa z działu -  zdrowie (przy 

założeniu że nie spowoduje jednoczesnego zmniejszenia liczby składanych wniosków z 

którymi w iążą się określone opłaty), a jednocześnie na zwiększenie kosztów ponoszonych 

przez przedsiębiorców w związku z ww. opłatami.

W odniesieniu do ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji leków, środków spożywczych 

specjalnego przeznaczenia żywieniowego i wyrobów medycznych (Dz. U. Nr 122, poz. 696 

oraz z 2012, poz. 95 i 742), należy zasygnalizować, że wzrost wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę do 1680 zł może przełożyć się na zmianę kategorii dostępności 

refundacyjnej niektórych leków, środków spożywczych specjalnego przeznaczenia 

żywieniowego, które przy obecnej wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

kwalifikują się do odpłatności ryczałtowej.

Zgodnie bowiem z art. 14 pkjt przywołanej ustawy: „Minister właściwy do spraw zdrowia, 

wydając decyzję o objęciu refundacją, dokonuje kwalifikacji do następujących odpłatności 

ryczałtowej -  leku, środka spożywczego specjalnego przeznaczenia żywieniowego, wyrobu 

medycznego:

a) wymagającego, zgodnie z aktualną wiedzą medyczną, stosowania dłużej niż 30 dni 

oraz którego miesięczny koszt stosowania dla świadczeniobiorcy przy odpłatności 

30% limitu finansowania przekraczałby 5% minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

ogłaszanego w obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrów wydanym na podstawie art. 2 

ust. 4 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

albo

b) zakwalifikowanego na podstawie art. 72 lub jego odpowiednika, albo



c) wymagającego, zgodnie z aktualną wiedzą medyczną, stosowania nie dłużej niż 30 dni 

oraz którego koszt stosowania dla świadczeniobiorcy przy odpłatności 50% limitu 

finansowania przekraczałby 30% minimalnego wynagrodzenia za pracę, o g ła sz a n e j 

w obwieszczeniu Prezesa Rady Ministrów wydanym na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy 

z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;” .

Konieczne wydaje się w związku z powyższym uwzględnienie przedstawionych aspektów 

zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w Ocenie Skutków Regulacji.

/  upoważnienia


